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KABIAren Misioa, Bisioa eta Balioak

MISIOA

(Izateko arrazoia)

/Kabia Gipuzkoako Foru Aldundiko foru\

organismo autonomoa da, legearen
eskumen esparruan agintzen dizkion
zerbitzuak eta funtzioak kudeatu, eman
eta exekutatzen duena da.

Gure misioa da Gipuzkoako
mendekotasun egoeran dauden adineko
pertsonei gure ardurapean dauden
egoitzetan eta eguneko zentroetan
zaintza eta arreta ematea: kalitatezko
zaintza, arreta integrala eta
pertsonalizatua erabiltzaileen beharrei
erantzuteko, bere eskubideak bermatuz;
kualifikatuta, motibatuta, inplikatuta eta
zerbitzuaren etengabeko hobekuntzan
parte-hartzen duen talde
profesionalarekin;  erabiltzaileen  eta
familien harreman eta parte-hartzea

bermatuz eta sustatuz.

BALOREAK

(Nola jokatzen dugu)

Barne eta kanpo komunikazioa, gardentasuna eta\

partaidetza (Kabiaren interes taldeekin eta gizartearekin
oro har)

Erakundea eta bere jardueren iraunkortasun soziala,
ingurumenekoa eta ekonomikoa

Pertsonalizazioa: Erabiltzaileen autonomia pertsonala

eta duintasuna bultzatzea, beraien eskubideak
errespetatuz eta bermatuz

Profesionaltasuna: profesionalen  talde-lana  eta
motibazioa  sustatu, helburuak partekatuz eta

prestakuntza bermatuz
Integrazioa: Familiekin, erakundearekin eta gizartearekin

Emaitzetara eta aldaketarako orientatuak: Etengabeko
hobekuntza eta berrikuntza zerbitzuan eta kudeaketan,
eraginkortasunez helburuak betetzeko

Berdintasuna: Hizkuntza berdintasuna, emakume eta
gizonen berdintasuna

Informazioaren segurtasuna

Erantzunkizun Publikoa.

BISIOA

(Zer izan nahi dugu)

-

/

Gipuzkoako
eguneko zentruetan erreferentea izatea:

~

adinekoen egoitzen eta
» Eskaintzen den zerbitzuen kalitate
maila.

 Erabiltzaile eta familien asebetetze
maila.

eLan taldearen
profesionaltasuna.
» Zerbitzua eta kudeaketa eraginkorra
izan.

* Gizartetik jasotzen
errekonozimenduengatik.

konpromisoa eta

dituen




PLAN ESTRATEGIKOA KABIA 2020 - 2023 Kabia O

KABIA 1. ZERBITZU ESKAINTZAN ERREFERENTE IZATEA

20-23

2. BATERATZE PROZESUAREKIN JARRAITU

3. KUDEAKETA ZORROTZA SUSTATU ARLO
EKONOMIKOAN, ASISTENTZIALEAN ETA
LANGILERIAN

4. KABIAREN POSIZIOA INDARTU ETA
HARREMANAK LANDU
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PERTSONARENGAN OINARRITUTAKO ZERBITZUA EGOITZA GUZTIETAN

EMATEA

LARRIALDI SANITARIOEN PREBENTZIOA ETA HAUEI AURRE EGITEA

HIZKUNTZA ETA GENERO BERDINTASUNAREN BULTZATZAILE

HORNITZAILE ESTRATEGIKOEKIN LANKIDETZA

EGOITZETAKO INSTALAZIOAK EGOERA HOBERENEAN EDUKI
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2. BATERATZE
PROZESUAREKIN
JARRAITU

AZKEN ZENTRO PUBLIKOEN INTEGRAZIOA KABIAN

KABIAREN JARRAIBIDE KOMUNAK DEFINITU
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3. KUDEAKETA LANGILEEN ONGIZATEA ETA MOTIBAZIOA SUSTATU
ZORROTZA

SUSTATU ARLO
EKONOMIKOAN,
ASISTENTZIALEAN

ETA LANGILERIAN KONTRATAZIO PROZESUA INDARTU

KABIAREN EGITURA EGOKITU ETA OSATU

AURREKONTUAREN KUDEAKETA ERAGINKORRA
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4. KABIAREN GFA ETA KABIAREN HARREMAN MARKOA ZEHAZTU ETA

POSIZIOA LANKIDETZAKO GOBERNANTZA INDARTU

INDARTU ETA

HARREMANAK

LANDU EGOITZAK DAUDEN UDALEKIN LANKIDETZAKO GOBERNANTZA

MEKANISMOAK GARATU

BESTE ERAGILEEKIN ELKARLANA

GIZARTEARI PROIEKTATZEN ZAION IRUDIA LANDU
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